Avaliagao de Conjuntura
AGNU de 25/10/2023 a 03/11/2023

A democracia representativa existente nos paises ocidentais implica avangos e retrocessos
em cada setor, a depender da administracdo eleita para determinado periodo. No Brasil, no
governo anterior tanto por posi¢des politico ideolégicas, quanto por situagdes adversas, como
pandemia e baixo crescimento da economia, os servidores publicos tiveram perdas salariais

significativas que precisam ser recuperadas, a fim de estancar a corrosdo do poder aquisitivo.

O Governo atual chegou com uma nova posi¢do sobre a manutencao do poder de compra
dos servidores publicos, mas a perda a ser recuperada nao € pequena. Nos quatro anos do
governo anterior a inflagdo medida pelo IPCA/IBGE foi de 27,6%, nesse periodo ndo houve

nenhum reajuste para a ampla maioria dos servidores do poder Executivo Federal.

Além disso, a conta tem que incluir também as perdas salariais acumuladas nos governos
anteriores, que somadas as perdas mais recentes se transformam na pratica em uma reducao

significativa do salario dos servidores publicos federais, na ultima década.

O proprio Governo, reconhecendo a enorme defasagem, negociou 9% de reajuste no
primeiro semestre, com a promessa de criar uma Mesa Nacional de Negociagdo Permanente
(MNNP), para negociacdo de pautas comuns ao conjunto todos os servidores federais e Mesas
Setoriais, para tratar de questbes especificas de cada cargo. Infelizmente apds a instalagdo da

Mesas de Negociagdo, ndo houve nenhum avango nas conversas com servidores.

Em maio e junho aconteceram reunides apenas para discussao do protocolo e das diretrizes
de funcionamento da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente. Em 11 de julho a pauta
unificada da mesa é protocolada. A proposta contém o reajuste salarial, a equiparagéo de
beneficios entre o poder executivo e os demais poderes, o0 “revogago” das medidas que atacam os

servidores e a instalacdo das mesas especificas para a reestruturacdo das carreiras.

Entre julho e setembro, aconteceram quatro reunides da Mesa de Negociagdo, porém
nenhum item da pauta de reivindicac¢des foi atendido. Até hoje, o governo se recusa a revogar as
medidas prejudiciais aos servidores federais criadas nas gestdes anteriores. Além disso, o
Governo nao apresentou indice de reajuste salarial, informando apenas que ha uma reserva
técnica de R$1,5 bilhdo no orcamento de 2024, destinado ao reajuste geral. Tal valor seria

suficiente para um reajuste geral inferior a 1%.

Das mais de 80 mesas especificas solicitadas pelas diversas categorias de servidores

federais, apenas cinco foram instaladas até o dia 15 de setembro. Ja sdo cinco meses em busca



de dialogo com o governo federal e houve apenas discussdes sobre o proprio protocolo da
negociagao e sobre o funcionamento das reunides, sem entrar realmente nas pautas dos
servidores propriamente ditas. Também & importante ressaltar que, mesmo nos casos em que nao
ha nenhuma dependéncia de orgamento e nas pautas que ndo implicam gastos, ndo houve

nenhum tipo de avancgo.

Como agravante da situagcao aqui exposta, cabe assinalar que os direitos dos servidores
publicos, bem como a condizente dignidade laboral na prestagdo de servigos publicos da mais alta
relevancia social, continuam terrivelmente ameagados tanto por iniciativas de membros do Poder
Legislativo que buscam viabilizar a votagdo da PEC n°® 32/2020, quanto pela atuagdo do proprio
governo, o qual, através do Ministério da Gestdo e Inovagdo, instalou a “Céamara Técnica de

Transformagao do Estado” em 16 de outubro de 2023

A DEN do Sindireceita acredita que ndo ha como avangar na garantia de direitos, sem
fortalecer as mobilizagdes e pressionar o governo. Por isso seguimos fortalecendo o dialogo com
as categorias do Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais (Fonasefe),
que organizou no ultimo dia 7 de outubro uma plenaria nacional. O encontro foi feito em conjunto

com o Férum Nacional das Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate) e Centrais Sindicais.

O evento contou com a participacao de diversas entidades de base e teve como pauta a
avaliacdo das Uultimas mobilizagbes e a organizagdo das proximas iniciativas de luta dos

servidores publicos por melhores condicées de trabalho e em defesa dos servigos publicos.

A necessidade de recrudescer a luta, diante da falta de celeridade e seriedade na condugao
da MNNP, por parte do governo, ficou evidente em diversas falas dos representantes sindicais. A

partir da avaliagdo do cenario politico e do debate acumulado, a Plenaria Unificada indica:

o 07/11 - Plenaria Nacional Unificada dos Servidores Publicos, presencial;
e 08/11 - Mobilizagao dos Servidores Publicos Federais em Brasilia e nos estados: “Governo,

queremos respostas as nossas reivindicacoes!”

O Fonasefe, enquanto Férum que agrega diversas entidades nao tem poder de deliberagéo
sobre as adesdes aos atos propostos na plenaria, devendo cada categoria debater a adesao com
sua base. Nesse sentido a DEN do Sindireceita indica a necessidade de fortalecer as
mobilizagdes no dia 8 de novembro e construir mobilizagdes em todo o pais para cobrar o

atendimento as nossas reivindicagoes.

As reivindicagdes propostas para o dia 8 de novembro de 2023 sao:



Recomposic¢ao Salarial das perdas acumuladas a partir de julho de 2010;
Equiparacao entre os beneficios dos servidores do Executivo com os dos demais poderes;

Instalagdo em carater de urgéncia das mesas setoriais;
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Revogaco Ja! Revogacédo de todas as medidas provisorias, portarias e decretos que
atacaram os servidores e o0 servigo publico no ultimo periodo; e
5. Arquivamento definitivo da PEC N° 32/2020 e fim de outras medidas supressivas de

direitos dos servidores, apresentadas como reforma administrativa

Além de propor a aprovagao das mobilizagcdes, a DEN propde a renovacido do Estado
Permanente de AGNU, tanto para as questdes referentes as negociagdes salariais, quanto para

as eventuais necessidades nas demais urgéncias que ainda rondam o cargo de Analista-Tributario.



