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Assembleia Geral Nacional Unificada - AGNU
9 a 13 de maio de 2025

AVALIACAO DE CONJUNTURA
Assembleia Geral Nacional Unificada (AGNU)
das 10h do dia 9 as 18h do dia 13 de maio de 2025

Em janeiro de 2023, com a posse de novo presidente da Republica, tivemos novas
perspectivas para negociagdes salariais. Infelizmente ndo houve didlogo sobre reajustes no governo
anterior quando foi acumulado um indice de 26,93% de inflacdo, que reflete diretamente em perdas

acumuladas nesse periodo.

Com a posse do novo governo, ficou clara a disposi¢do ao didlogo e, de fato, com 3
meses, foi feito um acordo para um “reajuste emergencial” de 9%, com o objetivo de atenuar as
perdas e dar tempo para que o governo debatesse com os servidores as politicas de reajuste durante

0 governo que se iniciava.

As regras das mesas de negociag¢do foram criadas pelo proprio Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) e referendadas pelas entidades que representam os servidores
federais, com formalizagdo posterior através de Portaria do MGI, publicada em julho de 2023. Até
entdo, parecia clara a disposi¢dao de didlogo e negociagdo do novo governo. E, desde setembro de

2023, o Sindireceita pede formalmente ao MGI a realiza¢do de sua reunido especifica.

Depois de muita insisténcia do Sindireceita, o MGI respondeu formalmente apenas no
final de junho de 2024, negando a abertura de mesa especifica e alegando que nossa mesa ja tinha
ocorrido e foi finalizada pelo Termo de Acordo n. 2/2024. Infelizmente, os representantes do MGI
distorceram uma situagdo que era clara para todos os representantes sindicais das duas entidades
representativas dos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e

adotaram o discurso que ja tivemos nossa mesa especifica.

Para que se tenha clareza, os representantes do Sindireceita que participaram das
reunides que resultaram no acordo sobre o Bonus de Eficiéncia fizeram questdo de deixar clara a
natureza daquela regulamentagdo e fizeram constar nas atas de reunido que antecederam o acordo

6«

que “... as entidades solicitaram que o termo de acordo se restrinja ao Bonus de Eficiéncia e
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Produtividade, ndo impedindo que pleitos relativos a outras pautas sejam apresentados e discutidos

com o governo...”

Também fizeram constar no proprio Termo de Acordo n® 02/2024, em sua cldusula sexta
que, “O presente acordo refere-se exclusivamente aos valores e percentuais do Bonus de Eficiéncia
e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira, ndo comprometendo o direito das entidades

sindicais em apresentar outras pautas nos foros adequados”.

Ambos os documentos foram assinados pelas entidades sindicais e por representantes do
MGI e da Receita Federal, confirmando a ciéncia do entendimento do escopo da negociagdo. Como
se nao bastasse a clareza nas atas e termos assinados, em abril foi ofertado ao Sindireceita o Termo
de Compromisso 01/2024 do MGI, que pedia a aprovagdo de nossa categoria as propostas de
reajustes no auxilio alimentacao, no per capita da Saude Suplementar e no valor da assisténcia pré-
escolar. A contrapartida que consta no termo, em sua clausula segunda ¢ o compromisso de que “as
negociagoes relativas a reestruturagdo de carreiras e reajustes de remuneragdo ocorrerdo no

ambito das Mesas Especificas e Temporarias, devendo ser instaladas até o més de julho de 2024.”

Esse documento também foi assinado pelo Sindireceita e pelos representantes do MGI.
Infelizmente, todos esses compromissos e acordos foram descumpridos e o MGI passou a adotar o
discurso que nossa mesa especifica ja havia ocorrido. Os argumentos utilizados pelo MGI para
negar a Mesa de Negociagdo ao Sindireceita sdo tdo frageis que a propria Ministra Esther Dweck
reconhece, em entrevista concedida ao programa “CNN Entrevistas”, de 29 de junho de 2024, que a
regulamenta¢do do bonus ¢ o cumprimento de um acordo negociado em 2015, com a presidenta

Dilma.

Por outro lado, neste ano de 2025, ao comentar sobre a mobiliza¢do existente na RFB,
de maneira contraditéria as suas proprias declaragdes hd 7 meses, a Ministra Esther Dweck tenta
justificar o injustificdvel, negando a necessidade de um acordo com os servidores da Carreira
Tributéria e Aduaneira da RFB referente a necessaria recomposicdo das perdas inflacionarias em
seus vencimentos basicos, como se a regulamentacdo da Lei n® 13.464/17 ndo fosse uma obrigacao
do Poder Publico, mas uma concessdo acordada com as entidades sindicais desses servidores, entre

elas o Sindireceita.

Nao se pode olvidar que os acordos firmados com as bancadas sindicais de outras

categorias de servidores do Poder Executivo Federal, que resultaram no envio ao Congresso
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Nacional da Medida Proviséria n® 1.286, de 31 de dezembro de 2024, tiveram por base a
necessidade de recomposi¢ao das perdas inflaciondrias de seus vencimentos basicos ou subsidios,
bem como, em alguns casos, de suas gratificagdes. Destaca-se, inclusive, o reajuste concedido aos
subsidios dos Procuradores Federais, previsto na referida MP, que também tém um modelo
remuneratorio acrescido de verbas decorrentes de sua produtividade, denominadas honorarios de

sucumbeéncia, instituido na mesma época em que se criou o Bonus de Eficiéncia da RFB.

Importante frisar que o Bonus de Eficiéncia e Produtividade da RFB, nas palavras do
Secretario Robinson Barreirinhas a época da publicagdo do Decreto n® 11.545, de 5 de junho de
2023, “é uma ferramenta moderna de gestdo e de transformagdo, pois permite que a remunerag¢do
dos auditores-fiscais e analistas-tributarios reflita seu esforco na efetiva arrecadagdo de recursos
publicos por meio da orientagdo dos contribuintes e redugdo do litigio.” E o Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da ADI 6562, que julgou constitucional essa gratificagdao, explicou que o
pagamento do bonus pressupde o atendimento a critérios de eficiéncia na gestdo, estipulados em
normativos que definem indicadores de desempenho e metas estabelecidos nos objetivos ou no
planejamento estratégico do 6rgdo a que os servidores da Carreira Tributdria ¢ Aduaneira da RFB

estdo vinculados.

Ou seja, o acordo firmado com o Governo em fevereiro de 2024 a fim de estabelecer os
pardmetros do Decreto regulamentar da Lei n® 13.464/2017, que instituiu o Programa de
Produtividade da RFB, ndo possui relacio nenhuma com a recomposicao das perdas inflacionéarias
do vencimento bésico, que acumula uma defasagem salarial calculada no periodo de janeiro/2019 a
dezembro/2024 de 27,46%, de acordo com o indice IPCA. Se nao houver reajuste do vencimento
em 2025, a perda, em janeiro de 2026, sera de 33%. No calculo mais preciso, que considerarmos

todas as perdas desde 2010, a perda salarial chega ao absurdo percentual de 47,5%.

Portanto, ndo se pode afirmar, como a Ministra Esther Dweck fez em 2025, que o
pagamento do Bonus de Eficiéncia e Produtividade da RFB representa a revisdao geral anual
estabelecida no art. 37, inciso X, da CF/88, que estabelece que a remuneragcdo dos servidores
publicos deve ser periodicamente atualizada para evitar a corrosdo inflacionaria, pois a previsao da
Lei n°® 13.464/17 ¢ de remuneracao variavel de acordo com metas de resultado, e ndo gatilho salarial
em funcdo de incremento da arrecadacao de tributos. Nao se confunde, assim, sob nenhuma
hipotese, com o vencimento basico da Carreira Tributdria e Aduaneira da RFB, que precisa ter o seu

poder de compra preservado.
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O fato ¢ que foram descumpridos acordos assinados com a nossa categoria e, apesar de
todas as tentativas, o MGI ignora os apelos do Sindireceita para a abertura da negociagao. O MGI
ignora, também, o carater variavel do bonus e a sua reducdo para aposentados e pensionistas. O
MGI também ignora que o bonus nem sempre € pago a todos os servidores da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil, trazendo grandes prejuizos. O Sindireceita tem utilizado
das regras definidas pelo proprio MGI em sua portaria que regulamenta as mesas de negociacao,
mas essas mesmas regras sao ignoradas pelo MGI para evitar a mesa de negociagdo com oS

Analistas-Tributarios.

Nao custa lembrar que os servidores dos Poderes Legislativo e Judiciario tiveram suas
respectivas remuneragdes reajustas em 03 parcelas (2023, 2024 e 2025) totalizando um reajuste
total de aproximadamente 19%. J4 os servidores do Poder Executivo, mesmo os que conseguiram
firmar acordo perante a Mesa Especifica de Negociagdo, apenas conseguirdo a isonomia de reajuste

dos demais poderes no ano de 2026, ou seja, com a mora de aproximadamente 12 meses.

Também ¢ importante ressaltar que no caso das Carreiras da Advocacia-Geral da Unido,
entre elas a Carreira de Procurador da Fazenda Nacional (cuja remuneracao historicamente possuiu
valores equivalentes a remuneragdo da RFB), o acordo firmado com o MGI assegura o reajuste
médio de 29,74%, cujos 19% foram divididos em duas parcelas (jun/2025 a jun/2026), situagdo que

demonstra mais uma vez o tratamento ndo isondmico encampado pelo atual governo.

Nao bastasse todas essas evidéncias de quebra de acordo, regras e principios vigentes, o
Comité Gestor do Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil (CGPP/RFB) baixou, na
véspera do Dia do Trabalhador, duas novas Resolugdes alterando profundamente a sistematica de
calculo do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira e promovendo
a reducdo da remuneracdo dos servidores da Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB. A Resolu¢ao
CGPP/RFB n° 7, de 30 de abril de 2025, que, ao fixar o Indice de Eficiéncia Institucional da RFB
(IEI-RFB), inclui um novo indicador em sua composi¢do, sem ouvir as entidades representativas
dos dos servidores da Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB, conforme determina o Decreto n°
11.545, de 2023. E a Resolucao CGPP/RFB n° 8, de 30 de abril de 2025, que ao estabelecer os
procedimentos referentes ao cdlculo do valor individual do Bénus de Eficiéncia, inverte a logica

estabelecida pela Lei n° 13.464, de 2017.

O Comité Gestor do Programa de Produtividade da RFB, ao infringir a legislacdo que o

instituiu, gera grande inseguranca ndo s6 aos Analistas-Tributdrios da RFB, mas também aos
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Auditores-Fiscais da RFB e, qui¢d, aos Auditores-Fiscais do Trabalho também. Embora o Bonus de
Eficiéncia criado pela Lei n° 13.464, de 2017, seja varidvel a seguranca a sua forma de pagamento

também esta disciplinada na mesma Lei e o seu desrespeito deve ser combatido.

Diminuir nossa remuneragdo, como o Comité Gestor (CGPP/RFB) fez recentemente de
forma unilateral, configura mais uma trai¢do ao nosso acordo, por outro lado também podemos
afirmar que nos trouxe “sangue nos olhos”, muita vontade, determinac¢do e garra para alcangar o
objetivo pelo qual lutamos e sempre lutaremos: nossa valorizagdo e nossa dignidade como

servidores essenciais ao funcionamento do Estado.

A Diretoria Executiva Nacional do Sindireceita (DEN) e a Mesa Diretora do Conselho
Nacional de Representantes Estaduais (CNRE) confiam plenamente que a categoria dos Analistas-
Tributarios da RFB correspondera ao chamado para o acirramento de nossa mobilizagdo, nesta
Assembleia Geral Nacional Unificada. Nosso proposito, depois de tanto desrespeito, ¢ dar um
BASTA! Com o apoio da categoria, intensificaremos nosso movimento com agdes mais inteligentes
para despertar os agentes politicos a favor de nossa causa, pois ela ¢ justa e visa a protecdo do

proprio Estado.

Em func¢ao da for¢a da mobilizagdo dos servidores da Carreira Tributaria e Aduaneira da
RFB, no dia 14 de maio, proxima quarta-feira, as respectivas entidades representativas (Sindireceita
e Sindifisco Nacional) foram convidadas para uma reunido na Secretaria de Rela¢des do Trabalho
do Ministério da Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos (SRT/MGI). Para isso, ¢ fundamental que
os Analistas-Tributarios da RFB estejam em vigilia e continuem a executar com mais afinco os
procedimentos definidos pela categoria em nossa cartilha de mobilizacdo, que serd atualizada com

os novos procedimentos de acirramento propostos nesta Assembleia Geral Nacional Unificada.

Vamos responder a altura que nossa Carreira merece! Somos servidores de Estado, de
nivel superior, fundamentais para o financiamento de qualquer politica publica. MERECEMOS
RESPEITO E VALORIZACAO! DA NOSSA LUTA, NINGUEM SERA CAPAZ DE NOS
AFASTAR.
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MOBILIZACAO PELO REAJUSTE DO VENCIMENTO BASICO E PELA APLICACAQO
INTEGRAL DO DECRETO REGULAMENTAR DO BONUS DE EFICIENCIA DA RFB —
INDICATIVOS1E 2

Nessa AGNU, convocada conjuntamente pelo Presidente da DEN e pelo Presidente do

CNRE, propomos mais uma vez, no indicativo 1, a aprovacdo do Regime Permanente de AGNU

para que possamos ser ageis em nossas decisdes e em nossa luta por justica salarial.

No indicativo 2, diante da flagrante ilegalidade e inconstitucionalidade da Resolucao

CGPP/RFB n° 8/2025, ¢ proposto que os Analistas-Tributarios aprovem a inclusdo, em sua pauta
reivindicatéria do ano de 2025, a exigéncia de revogagdo imediata daquela Resolugdo, que alterou a
metodologia de célculo do valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira da RFB, sem prejuizo do ajuizamento de agdes contra a ilegalidade e

inconstitucionalidade desse ato, caso seja necessario.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, inciso XV, prevé o principio da
irredutibilidade salarial dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis. Além do mais,
o inciso X do mesmo artigo constitucional estabelece que a remuneragdo dos servidores publicos
somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica. Ora, como a metodologia de calculo do
Bonus de Eficiéncia (BE) foi estabelecida pela Lei 13.464/2027, que, no §2° do seu art. 6°
estabelece que o valor global do BE seré definido pelo IEI-RFB, e ¢ sobre ele que sao definidos os
valores individuais de pagamento da nossa gratificacao, mediante a sua divisao pelo nimero de seus
beneficiarios e a aplicacdo do rateio proporcional para cada cargo, ndo pode um ato do Comité
Gestor inverter essa logica. Ao aplicar o IEI-RFB, ndo para apura¢do do valor global, mas para a
afericdo do valor individual, o Comité Gestor provoca a redug¢do da remuneragdo dos beneficiarios
do BE, por meio da reducao dessa gratificagao em relacao ao que a lei estabelece e, como determina

a CF/88, somente a lei pode fixar a remuneracao dos servidores publicos.

Portanto, podemos afirmar que a Resolugdo CGPP n° 8, de 2025, viola, no minimo, os

seguintes dispositivos legais e constitucionais:

- art. 6°, § 4°, da Lei n°® 13.464, de 2017: que estabelece que o IEI incide sobre a base de

calculo do bonus para apuracao do valor global;
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- art. 8°, § 3° do Decreto n° 11.545, de 2023: que confirma o critério de calculo do valor

global do BE;

- art. 8°, §§ 2° 2°-A e 2°-B, do Decreto n° 11.545, de 2023: que estabelece um limite
individual fixo a ambos os cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB, sem aplicagdo do
rateio estabelecido no art. 7° da Lei 13.464, de 2017, aplicavel apenas apds a divisdo do valor
global apurado (base de calculo x IEI-RFB) pelo numero de beneficiarios do Programa, e ndo pelo

limite individual imposto pelo referido decreto; e

- art. 37, incisos X e XV, da Constitui¢ao Federal: que estabelece a irredutibilidade dos
vencimentos a a fixagdo ou alteracdo da remuneragdo dos servidores publicos somente por meio de

LEI especifica.

Caso seja aprovada a mobilizagdo da categoria, na forma do indicativo 2, a categoria

devera observar as orientagdes a seguir.

No indicativo 3, ¢ proposto o acirramento da luta dos Analistas-Tributarios em prol de

sua dignidade e de sua valorizacdo, mediante a adogdo de novos procedimentos a serem somados a
sua cartilha de mobilizagdo, disponibilizada pelo Sindireceita, na area restrita de seu site na internet,
visando a instauracao de Mesa Especifica de Negociagao entre o Governo Federal e a categoria dos

ATRFB e, no minimo, o reajuste do vencimento basico da Carreira Tributdria e Aduaneira da RFB:

1) Suspensdo de todas as atividades operacionais relativas a implementacao da reforma

tributaria, no ambito das competéncias da RFB;

2) Suspensao todas as atividades operacionais relativas a implementagdo do Programa
de Autorregularizacdo incentivada de tributos administrados pela RFB, instituida pelo art. 2° Lei n°

14.859/2024;

3) Suspensao de projetos, agdes e inciativas em andamento no ambito das competéncias
da RFB, bem como daqueles em vias de implementacdao, para aumento de sua produtividade

vinculadas ao seu planejamento estratégico da Instituigao;

4) Suspensdo da participagdo em agdes de cidadania fiscal, inclusive para instalagdo de

NAF e PAV;
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5) Realizagdo de assembleias locais presenciais, por, no minimo, 4h, todos os dias em
que se realizarem as reunides da Secretdria de Relagdes do Trabalho do MGI, para discussdo da
pauta salarial reivindicatoria da categoria, a comecar no proximo dia 14 de maio, como forma de

vigilia e atencao as propostas que vierem a ser apresentadas pelo Governo Federal aos ATRFB;

6) Realizagdo de atos publicos em pontos de fronteira, portos e aecroportos estratégicos,
a comecar pela ponte internacional e porto seco em Uruguaiana/RS, em dia a ser definido pela DEN

em conjunto com as respectivas Delegacias Sindicais Locais.

Obviamente, outras medidas serdo adotadas para a protecao da categoria dos Analistas-
Tributarios da RFB pela DEN/Sindireceita visando assegurar a eficacia do nosso acordo salarial de
2016, duramente conquistado por anos de luta entre discussdes com o Governo Federal,
questionamentos no Tribunal de Contas de Unido e batalha juridica no Supremo Tribunal Federal,
até chegarmos a regulamentacdo de fevereiro de 2024. E ndo ¢ com retaliagdo a nossa justa
reivindicagdo por reajuste do nosso vencimento basico, que o0 MGI e o Comité Gestor do Programa
de Produtividade da RFB conseguirdo nos demover do nosso propdsito de valorizar nosso cargo,

nossa Carreira ¢ nossa Instituigao.

Brasilia/DF, 9 de maio de 2025.

Sindireceita
Diretoria Executiva Nacional
Conselho Nacional de Representantes Estaduais
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