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Assembleia Geral Nacional Unificada — AGNU
4 a 8 de julho de 2025

AVALIAGAO DE CONJUNTURA
Assembleia Geral Nacional Unificada (AGNU)
das 14h do dia 4 as 23h59 do dia 8 de julho de 2025

Nesta semana, ap6s 28 dias de espera e intensa articulagdo da Diretoria Executiva Nacional
(DEN) e do Conselho Nacional de Representantes Estaduais (CNRE), o Governo Federal, por meio
da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério da Gestao e Inovagao (SRT/MGI), apresentou a
proposta final para os Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil (ATRFB), formalizada em

reunido no dia 3 de julho de 2025.

A proposta resulta diretamente da atuagdo firme e técnica do Sindireceita, que desde o inicio
das tratativas, especialmente na reunido de 22 de maio de 2025, ndo aceitou indices genéricos que
ndo contemplavam a premissa de alinhamento com cargos como o de Agente da Policia Federal. Foi
o Sindicato que apresentou o indice de 9,22% para o vencimento basico da Classe Especial,
garantindo coeréncia com referéncias salariais historicas. Além disso, a contraproposta apresentada
pelo Sindireceita também pedia a extensdo do reajuste de 9,22% para toda a tabela remuneratoria,
mas o MGI relatou que, neste momento, ndo ha condi¢gdes para atender essa reivindicacdo. Ainda
assim, a proposta inicial do MGI ndo sinalizava qualquer avango para os novos colegas em inicio de
carreira, mas, por a¢do insistente do Sindireceita, foi construida a solu¢do que prevé a retirada da
trava que impede a progressdo funcional durante o estdgio probatorio, através da revogaciao do
paragrafo 6.° do artigo 4 da Lei 10.593/2002 (abaixo). Essa alteragdo permitira que nossa carreira
seja uma das poucas no Executivo Federal com progressdo do piso ao topo em apenas oito anos —

enquanto outras estruturas levam até vinte anos para alcangar o final da tabela.

Art. 4°[..]

§ 6° Nao havera progressao funcional ou promog¢ao dos
servidores das carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita
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Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho
durante o periodo de estagio probatorio.

(Lein® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, incluido pela
Lein® 13.464, de 10 de julho de 2017)

A proposta assegura: aplica¢do do indice de 9,22% sobre o vencimento basico para todos os
Analistas-Tributarios ativos e aposentados da Classe Especial, a partir de abril de 2026; aumento do
limite individual mensal do Bonus de Eficiéncia para R$ 5.220,00 no ultimo trimestre de 2025
(novembro, dezembro e janeiro), sem prejuizo do valor de R$ 6.900,00 ja garantido a partir de
fevereiro de 2026; melhoria dos percentuais do Bonus para aposentados e pensionistas, corrigindo
uma defasagem historica; regulamentagdo dos efeitos da retirada da trava que impede a progressao
durante o estagio probatorio; e oferta de cursos de especializagdo e pos-graduacao sem custos para os

servidores que precisam cumprir requisitos de progressao, respeitada a disponibilidade or¢amentaria.

Esses avancgos foram construidos mesmo em um cenério de disputas entre os Poderes, que
tensionam a agenda econdmica e administrativa e colocam o Ministério da Fazenda no centro das
decisdes sensiveis, enquanto a Reforma Administrativa se avizinha como uma realidade concreta no

Congresso Nacional.

Nada foi concedido de forma gratuita. Cada ponto desta proposta ¢ resultado da mobilizacao
consciente da categoria e da agdo responsavel e técnica do Sindireceita, que soube defender
principios, dados e coeréncia em cada detalhe da negociagdo. Para relembrar o histérico da
negociacdo e o encaminhamento do resultado da AGNU anterior, veja mais informacgdes em

bit.ly/agnu-reajuste-2025.

Por isso, nesta Assembleia Geral Nacional Unificada, convocada pela DEN e pelo CNRE, a
categoria delibera sobre dois pontos: a continuidade do Regime de AGNU e a aprovagdo dos termos
apresentados pela SRT/MGI, que asseguram avangos reais e corrigem distor¢des historicas, sem

prejuizo de seguirmos atuando em defesa de nossa pauta reivindicatoria.

A votacdo ocorrerd exclusivamente por meio do sistema eletronico do Sindireceita, das 14h do

dia 4 de julho até as 23h59 do dia 8 de julho de 2025. A participagdo de cada Analista-Tributario ¢
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essencial para reafirmarmos nossa unidade e compromisso com o reconhecimento e a valorizagao de

toda a carreira.

Para conhecimento detalhado, seguem anexos:
Anexo I: Proposta apresentada pela SRT/MGI (03/07/2025)
Anexo II: Nota Técnica da COGEP/RFB sobre progressao funcional

Brasilia/DF, 4 de julho de 2025.

Sindireceita — Diretoria Executiva Nacional

Mesa Diretora do Conselho Nacional de Representantes Estaduais
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ANEXO 1 - Proposta final da SRT/MGI

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

PROPOSTA PARA O CARGO DE ENANSTASTRIBUTARIS DA
CARREIRA TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

a) Vencimento Basico
Concessdo de reajuste de 9,22% no vencimento bdsico para a Classe “Especial”, Padrdes “I” a “Ill”,
a partir de abril de 2026, na tabela que compde a estrutura remuneratéria do cargo de Analista-
Tributério da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, conforme segue:

Analista-Tributério da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

CLASSE PADRAO VB

m 19.376,60
ESPECIAL I 18.685,39
I 18.319,01
i 15.811,26
PRIMEIRA I 15.203,13
I 14.056,15
" 13.515,52
SEGUNDA I 13.250,52

| 12.735,99

b) Teto do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira
Acréscimo de RS 1.020,00 no teto do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria
e Aduaneira, aplicavel apenas para o ultimo trimestre do exercicio de 2025 (novembro/2025 -
dezembro/2025 - janeiro/2026), passando de RS 4.200,00 para RS 5.220,00.

c) Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira para aposentado e
pensionista
Alteragdo, a partir de abril de 2026, do percentual de bonificagdo para os aposentados e
pensionistas do cargo de Analista-Tributdrio da Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal
do Brasil, correspondente ao periodo em inatividade, observados os seguintes pardmetros:
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Percentual maximo do Bdnus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas
do cargo de Analista-Tributario da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

APOSENTADO/PENSIONISTA
Tempo como Percentual correspondente (%)
aposentado/pensionista
(T1) (Em meses) Situagdo Atual Situagdo Proposta

11 512 100% 100,00%
12<T1<24 93% 93,00%
24<T1<36 86% 86,49%
36<T1<48 79% 80,44%
48 <T1<60 72% 74,81%
60<T1<72 65% 69,57%
72<T1<84 58% 64,70%
84 <T1<96 51% 60,17%
96 <T1<108 44% 55,96%
T1>108 35% 52,04%

d) Propor alteracdo da legislagdo da carreira para permitir a progressdo funcional durante o estagio
probatério

Brasilia/DF, 3 de julho de 2025

P s
Secretario d¢ RelacSes de Trabalho

/ SRT/MGI
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Anexo 2 - Nota Técnica SEI n° 2693/2025/MF

MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
Subsecretaria de Gestao Corporativa
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas

Nota Técnica SEI n°® 2693/2025/MF

Assunto: Impactos Administrativos da Revogagao do § 6° da Lei n° 10.593/2002

Senhor Secretario Especial,

SUMARIO EXECUTIVO

Esta Nota Técnica tem por objetivo analisar os impactos administrativos decorrentes da
revogagao do § 6° do artigo 4° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, incluido pela Lei n° 13.464, de
10 de julho de 2017. O referido dispositivo legal estabeleceu a vedagéo a progressao funcional e a promogéo
dos servidores das carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho durante o periodo de estagio probatério.

ANALISE

O § 6° do artigo 4° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, incluido pela Lei n® 13.464,
de 10 de julho de 2017, dispde que:

“§ 62 Ndo haverd progressdo funcional ou promogdo dos servidores das carreiras
Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o
periodo de estagio probatorio.”

Antes dessa alteragdo legislativa, ndo havia vedagdo legal a progressao funcional durante o
estagio probatorio para as carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal
do Trabalho, o que permitia que os servidores, mesmo em seus primeiros anos de exercicio, pudessem
evoluir funcionalmente conforme o desempenho e os critérios estabelecidos.

Desde a entrada em vigor da vedagao, diversos servidores foram impedidos de participar dos
ciclos avaliativos de progressdo funcional por estarem em estagio probatorio. A seguir, apresenta-se a
quantidade de servidores impactados por ciclo avaliativo:

Ciclo Avaliativo Periodo Servidores em Estagio Probatério que

nao participaram do ciclo avaliativo

(01 ago a 31 de jul)

8° Ciclo Avaliativo 2024 - 2025 681*

7° Ciclo Avaliativo 2023 - 2024 623%*
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Ciclo Avaliativo Periodo Servidores em Estagio Probatério que

nao participaram do ciclo avaliativo
(01 ago a 31 de jul)

6° Ciclo Avaliativo 2022 -2023 14
5° Ciclo Avaliativo 2021 -2022 25
4° Ciclo Avaliativo 2020 - 2021 10
3° Ciclo Avaliativo 2019 - 2020 18
2° Ciclo Avaliativo 2018 - 2019 13

* Servidores auditores-fiscais e analistas tributarios que tomaram posse em janeiro de 2024, e
terdo progressao em janeiro de 2027, caso cumpram todos os requisitos legais.

CONCLUSAO

Com a alteragdo normativa, os servidores que tenham cumprido os requisitos legais para a
progressdo funcional, previstos no Decreto 9.366 de 8 de maio de 2018, terdo seus direitos reconhecidos e as
progressdes devidamente efetuadas, conforme os critérios estabelecidos nos normativos vigentes.

Documento assinado eletronicamente
MARCELO NASCIMENTO ARAUJO

Coordenador-Geral

- eii Documento assinado eletronicamente por Marcelo Nascimento Araujo, Coordenador(a)-Geral, em
S . E 03/07/2025, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543. de 13 de novembro de 2020 .

assinatura
eletrénica

A ]

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

7 https:/colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=T acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 51980445 ¢ o
_'_ codigo CRC 554C2D57.

Referéncia: Processo n° 18220.000836/2025-41. SEI n° 51980445
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